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Sunuş
Arak Nurettin Akgül İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca İlkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir.
         Arak Nurettin Akgül İlkokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır.  GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır.   Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir.   Bu süreçte okulun amaçları,  hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir.   Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.  Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz,  plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
                 Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibi’ ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Muhittin PEKER
	Müdür-BAŞKAN
	Erkan KARATAŞ
	Öğretmen-EKİP LİDERİ

	Erkan KARATAŞ
	Öğretmen-ÜYE
	Gökhan AKDEMİR
	Öğretmen-ÜYE

	Fatma TOPAL
	Öğretmen-ÜYE
	Mustafa UYSAL
	Öğretmen-ÜYE

	Nazmiye UYSAL
	Öğretmen-ÜYE
	Fatma TOPAL
	Öğretmen-ÜYE

	Mustafa UYSAL
	Öğretmen-ÜYE
	Mustafa ÖZKAN
	Okul Aile Birliği-ÜYE

	Nihal Şükriye ATTİLA
	Öğretmen-ÜYE
	Keziban AKCA
	Öğrenci Velisi-ÜYE


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
2019 -2023 hedeflerimizi ortaya koyduğumuz bu stratejik planda Nerede olmak istediğimiz ortaya konmadan önce, nerede olduğumuz ortaya kondu ve bir durum analizi yapıldı. 

Arak Köyü ve okulumuza Taşımalı Eğitim Kapsamında öğrenci veren Kıyakdede Köyü, Karayaka köyü, Yassıbel (Fele) Köyü, Çaltı Köyü yetiştirdiği değerli insanlar her alanda ülkemize hizmet etmiştir, etmektedir. Şarkîkaraağaç ve köylerinin ekonomik ve sosyal potansiyeli hedeflerimize ulaşmada bizlere çeşitli imkânlar sağlıyor. Hayırseverlerimiz ve velilerimiz eğitimin her aşamasında bizlere tam destek veriyorlar. Öyle ki şu anda içerisinde eğitim gördüğümüz okulumuz da bir hayırsever tarafından yaptırılmıştır. Velilerimiz de gerek toplantılar gerekse birebir konuşmalarda bizlere nasıl yardımcı olabileceklerini sorarak imkan dahilinde yardımlarını esirgemiyorlar.

Orta vadeli amaçlarımızı gerçekleştirmeye çıktığımız bu yolda okulumuzun beşeri, fiziki ve mali kaynaklarına güveniyoruz. Okulumuz köy okulu olmasına rağmen hemen hemen her sene fen lisesi kazanan öğrencilerimiz olmaktadır. Bununla beraber yapılan yarışmalar, spor müsabakaları gibi faaliyetlerde başarı göstermektedirler. Öğrencilerimiz azmi ve öğretmenlerimizin teşviki ile öğrencilerimiz daha iyi yerlere gelecektir.

 Bu planın hazırlanmasında emeği geçenlere, görüş ve önerilerini açık bir şekilde belirten paydaşlarımıza teşekkür ederiz. Stratejik planımızın okulumuza hayırlı olmasını diliyoruz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: ŞARKİKARAAĞAÇ

	Adres: 
	ARAK KÖYÜ
	Coğrafi Konum (link):
	38°03'52.0"N 31°25'40.6"E
https://goo.gl/maps/xB5hA3spPGS2

	Telefon Numarası: 
	02464166163
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	887602@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://araknurettinakgul.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	887602
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	33
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	58
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	57,44 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1


	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	4
	9


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3645
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3645
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	5
	9
	14
	
	
	
	

	1/A
	9
	2
	11
	
	
	
	

	2/A
	4
	7
	11
	
	
	
	

	3/A
	7
	3
	10
	
	
	
	

	4/A
	8
	4
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	7000,00 TL
	3708,00 TL

	2017
	4200,00 TL
	3309,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ FORMU

	
	kesinlikle katılıyorum
	katılıyorum
	kararsızım
	katılmıyorum
	kesinlikle katılmıyorum

	1
	12
	14
	1
	1
	0

	2
	10
	5
	12
	1
	2

	3
	0
	0
	0
	14
	16

	4
	6
	7
	5
	6
	6

	5
	18
	8
	3
	1
	0

	6
	10
	15
	3
	1
	1

	7
	14
	10
	3
	2
	1

	8
	20
	5
	5
	0
	0

	9
	22
	4
	0
	4
	0

	10
	10
	6
	4
	8
	2

	11
	15
	6
	5
	2
	2

	12
	10
	8
	9
	1
	2

	13
	8
	7
	10
	4
	1
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OLUMLU YÖNLERİMİZ:

Öğretmenlerimle iletişimim iyi.

Derslerin eğlenceli geçmesi

Özel günler kutlanıyor…

OLUMSUZ YÖNLERİMİZ:

Sular bazen akmıyor

Kantin pahalı…

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ FORMU

	
	kesinlikle katılıyorum
	katılıyorum
	kararsızım
	katılmıyorum
	kesinlikle katılmıyorum

	1
	6
	3
	2
	1
	1

	2
	4
	8
	1
	0
	0

	3
	5
	3
	1
	4
	1

	4
	6
	3
	2
	1
	1

	5
	1
	6
	4
	2
	0

	6
	4
	4
	3
	0
	0

	7
	5
	1
	1
	4
	1

	8
	7
	2
	4
	0
	0

	9
	4
	7
	1
	0
	1

	10
	8
	3
	1
	1
	0

	11
	7
	5
	1
	0
	0

	12
	9
	4
	0
	0
	0

	13
	7
	6
	0
	0
	0
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OLUMLU YÖNLER:

Öğrencilerle birebir ilgilenme fırsatı olması.

Öğretmenler arası iletişimin iyi olması.

Öğrenci öğretmen ilişkileri yerinde ve uygun….
OLUMSUZ YÖNLER:

Öğrencideki öğrenme isteksizliği

Rehber öğretmen eksikliği

İlk ve orta eğitimin iç içe olması….
Veli Anketi Sonuçları:

	
	VELİ GÖRÜŞ FORMU

	
	kesinlikle katılıyorum
	katılıyorum
	kararsızım
	katılmıyorum
	kesinlikle katılmıyorum

	1
	4
	7
	3
	1
	0

	2
	11
	4
	0
	0
	0

	3
	1
	4
	5
	5
	0


	4
	5
	3
	6
	1
	0

	5
	4
	4
	3
	2
	3

	6
	3
	8
	1
	1
	2

	7
	6
	3
	3
	0
	0

	8
	3
	8
	1
	4
	0

	9
	4
	6
	1
	3
	2

	10
	4
	4
	4
	2
	3

	11
	3
	5
	2
	4
	2

	12
	6
	4
	3
	2
	0

	13
	3
	6
	1
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OLUMLU YÖNLER: 

Öğretmenler ilgili.

İdare konuşkan ve ilgili

Okul öğrenciler için yeterli.

OLUMSUZ YÖNLER:

Okul yön olarak yanlış olduğundan biraz soğuk

Öğretmenler bazen ilgisiz olabiliyor.

Okul köye uzak ulaşım zor oluyor…

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Özgüvenli, başarıya odaklı, diğer öğrencilere saygı

	Çalışanlar
	Özverili, gayretli, iş birliğine açık olmaları,

	Veliler
	Duyarlı, öğrenciye karşı ilgililer, 

	Bina ve Yerleşke
	Köy merkezinde, yeni yapı olması,

	Donanım
	Malzemelerin öğrenci ihtiyaçlarına yönelik olması

	Bütçe
	Okulun bütçesi küçük ihtiyaçları karşılayabilmesi

	Yönetim Süreçleri
	Öğrenci öğretmen ve veli arasında sıkı bir bağ olması

	İletişim Süreçleri
	İletişimin kolayca kurulabilmesi ve sağlıklı yürütülmesi

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Taşımalı öğrenci olması, köylerin uzak olması, 

	Çalışanlar
	Motivasyon düşmesi gibi sorunlar

	Veliler
	Öğrenciden duydukları yanlış haberler ile önyargılı konuşmaları

	Bina ve Yerleşke
	Binanın bakı faktörü gözetilmeksizin yapılması

	Donanım
	Bazı eksik donanımların bulunması

	Bütçe
	Büyük ihtiyaçlarda karşılamakta zorluk çekilmesi

	Yönetim Süreçleri
	İletişim kopukluklarının olması

	İletişim Süreçleri
	İletişimde yanlış anlaşılmalar

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Hükümetin eğitime önem vermesiyle başarının yakalanmaya çalışılması

	Ekonomik
	Gelir düzeyi iyi öğrenciler olası kaliteyi bir nebze de olsa arttırmaktadır

	Sosyolojik
	Köyde olunmasından dolayı kaynaşmanın kolay olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin teknolojik aletleri daha çok okulda görmesi eğitime ilgiyi arttırmaktadır

	Mevzuat-Yasal
	Çıkarılan kanun ve yönetmeliklerin eğitim kalitesini arttırmaya yönelik olması

	Ekolojik
	Yoğun geçen kış şartların öğrencilerin daha çok derse yönelmesini sağlamaktadır.


Tehditler

	Politik
	Sürekli değişen eğitim sistemi yüzünden öğretmen ve öğrencilerin adaptasyon sorunu

	Ekonomik
	Gelir düzeyi düşük ve yüksek öğrencilerin çatışma yaşaması

	Sosyolojik
	Köy okulu olmasından kaynaklı kültür çatışmaları

	Teknolojik
	Teknolojik aletleri kullanmamaları veya az kullanmalarından kaynaklı eğitim ilerleyişinde aksaklıklar oluşabilmektedir

	Mevzuat-Yasal
	Çok fazla evrak yükü getirebilecek yönetmeliklerin olması eğitimi aksatabilmektedir

	Ekolojik
	Yoğun geçen kış şartları bazen eğitimi aksatmaktadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Köy okulu olduğundan sınıf başına düşen öğrenci sayısı azdır ve bu eğitime fayda sağlamaktadır.

	2
	Taşımalı öğrenciler çoğunlukta olduğundan devamsızlık konusunda sıkıntı çıkmamaktadır.

	3
	Öğrencilerin uyum ve oryantasyan süreci sıkıntısız geçmektedir.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler için öğretmenimiz mevcuttur.

	5
	Okulumuza gelen Suriye uyruklu öğrencilerimiz kapsayıcı eğitim kapsamında eğitime dahil edilmişlerdir.

	6
	Öğrencilerimize verilen eğitim-öğretimde araştırma-geliştirme beyin fırtınası gibi yöntemler kullanılarak bilgiye nasıl ulaşabilecekleri öğretilmektedir.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı- öğrencilerimiz az olduğu için bireysel eğitim gibi bir eğitim verilmektedir.

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim- köy okulu olması sebebiyle sosyal faktörlere uygun eğitim verilmektedir.

	3
	Sınıf Tekrarı- öğrencilerimizde sınıf tekrarı yapan öğrenci yoktur.

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme- özellikle 8 sınıf öğrencilerimizi ilgi ve beceri alanlarına göre tercih yapmaları konusunda sınıf rehber öğretmenimiz 

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim- Öğrenci öğretmen ve veli arasındaki iletişim resmi kurumlarla olan iletişim iyidir.

	2
	Kurumsal Yönetim- yönetim alanında kurumumuzda eksiklik bulunmamaktadır

	3
	Bina ve Yerleşke-bina yönü itibariyle yanlıştır ama bina yenidir.

	4
	Donanım- öğretim materyalleri veya teknolojik malzeme olarak okulumuz iyi durumdadır.

	5
	Temizlik, Hijyen- okulumuzda bulunan hizmetliler her gün okulu temiz tutmaktadır.

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği- okula gerekli iş sağlığı ve güvenliği afişleri asılmış bilgilendirme yapılmıştır.

	7
	Taşıma ve servis- taşımalı gelen öğrencileri her gün nöbetçi öğretmen takip etmektedir eksiklik yaşanmamasına özen gösterilmektedir.

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[image: image6.jpg]


MİSYONUMUZ 
Milli ve evrensel değerleri benimseyen, paydaşların etkin katılımını sağlayan, hayat boyu öğrenme anlayışı ile sürekli gelişen kurum olmak.
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞ FORMU

VİZYONUMUZ 
Değişen dünya şartlarında milli değerlere bağlı , değişimi takip edebilen , bilgi toplumunun insanını yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) KENDİNİ GERÇEKLEŞTİRMİŞ BİREYLER YETİŞTİRMEK
2) FEDAKARLIK
3)  KÜLTÜREL MİRASA SAHİP ÇIKMA
4) VATANSEVERLİK
5) BAĞIMSIZ VE ÖZGÜR DÜŞÜNEBİLME
6)  SEVGİ, SAYGI, SORUMLULUK
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

· Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
· Öğrencilerin devamsızlık sorununu çözmeye yönelik bir yapı oluşturulacaktır.

· Özel eğitime muhtaç öğrencilerin ve yabancı uyruklu öğrencilerin eğitime katılmasını sağlayacak kapsayıcı eğitimi benimseyen bir yapı kurulacaktır.

· Öğrencilerin hayat boyu öğrenme kapsamında araştırmacı sorgulayıcı ve özgür düşünceye sahip bireyler olmasına yönelik çalışmalar yürüten bir yapı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  
· Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
· Mayıs ayının son haftasında köy okullarımıza ziyaret gerçekleştirilecek. Öğrenciler yakından takip edilecektir.
· Öğrencilerin neden devamsızlık yaptıkları ve bu sorunları gidermeye yönelik önlemler alınacaktır

· Özel eğitime muhtaç öğrenciler ve yabancı uyruklu öğrencilerimiz kapsayıcı eğitim kapsamında değerlendirilecek ve buna göre bir eğitim planı oluşturulacaktır.

· Öğrencilerin hayat boyu öğrenme yaklaşımı kapsamında kendilerini nasıl geliştirebileceklerini öğreten bir eğitim anlayışı benimsenecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	98
	98
	99
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	90
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	95
	95
	98
	98
	99
	100

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	98
	98
	99
	99
	100
	100

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	98
	98
	99
	99
	100
	100

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	15
	15
	16
	17
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	Sınıf öğretmeni
	Eylül ayı içerisinde

	1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her dönem sonu

	1.1.7
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	Sınıf Rehber öğretmeni
	Her dönem sonu

	1.1.8
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Sınıf Rehber öğretmeni
	Eylül ayı içerisinde

	1.1.9
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.10
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

· Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
· Öğrencilerimizin akademik başarılarını arttırmaya yönelik bir yapı oluşturulacaktır.

· Öğrencilerimizin sınav kaygılarını gidermek için neler yapılacağı karara bağlanacaktır.

· Öğrencilerimizin ders başarılarını arttırmayı ve bu derslere ait kazanımları ne kadar kazandıklarına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
· Okulda meydana gelebilecek disiplin sorunlarına yönelik disiplin kurulu daha çok öğrencinin katılımıyla daha aktif rol alacaktır.

· Bilimsel sanatsal ve kültürel faaliyetlere ağırlık verecek bir yapı kurulacaktır.

· Sportif faaliyetlere daha fazla katılım sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

· Meslek edinmeye yönelik rehberlik faaliyetleri yürütecek bir yapı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
· Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
· Öğrencilerimize test çözme ve bu testleri çözdüğüne dair dönüt veren rehber öğretmenler atanmış. Bu öğretmenlerimiz öğrencilerin gelişimini takip edecektirler.

· Özellikle 8. Sınıf öğrencilerimize yönelik bilgilendirme ve rehberlik hizmeti verilecek sınıf rehber öğretmeni gerek duyarsa merkez okullardan rehberlik öğretmeni ile işbirliği kurarak öğrencilerimize bilgilendirme yapacaktır.

· Her sınıfın sınıf rehber öğretmeni kendi dersi de dahil olmak üzere derse giren öğretmenlerden hangi derste hangi konuda olduklarına dair bir dosya edinecek ve öğrencilerin sınav sonuçlarına göre bu kazanımlarda nerede eksiklikleri olduğu tespit edilecektir ve dönütler verilecektir.

· Okulumuz çevresinde kültürel faaliyetlere ağırlık verilecektir.

· İl ve ilçe merkezinde yapılacak olan spor müsabakalarına tam katılımın sağlanması konusunda adımlar atılacaktır.

· Meslek edinmeye yönelik öğrencilerin yeteneklerinin neler olduğu tespit edilmeye çalışılacak ve çıkan sonuçlara binaen öğrencilerin yönlendirilmesi yapılacak ve meslekler hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	 Akademik Başarı Arttırılması
	40
	42
	45
	50
	55
	60

	PG.1.1.b
	Sınav Kaygısı Giderilmesi
	30
	30
	27
	22
	20
	15

	PG.1.1.c.
	Ders Başarıları Ve Kazanımları Sağlanması
	90
	90
	95
	95
	95
	95

	
	Öğrencilerin Bilimsel, Sanatsal, Kültürel Faaliyetleri Geliştirilmesi
	70
	70
	75
	75
	80
	80

	
	Sportif Faaliyetlerin Arttırılması
	30
	30
	40
	40
	50
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Akademik Başarıları Arttırılacaktır
	Okul Yönetimi
	Yılsonu

	1.1.2
	Sınav Kaygıları giderilecektir
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	Mart Ayı içerisinde

	1.1.3
	Ders Başarıları Ve Kazanımları Arttırılacaktır
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın sonu

	1.1.4
	Öğrencilerin Bilimsel, Sanatsal, Kültürel Faaliyetleri Geliştirilecektir
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ay sonu

	1.1.5
	Sportif Faaliyetler Arttırılacaktır
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Sportif faaliyetler düzenlendikçe


Stratejik Hedef 2.2.  
· Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
· OKULUMUZDA REHBERLİK ÖĞRETMENİ BULUNMAMAKTADIR.

· Okulumuz sınıf rehberlik öğretmenleri gerekli bilgilendirmeleri ve eğitimleri verecektir.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Yapılması
	Sınıf rehber öğretmeni
	Mart ayı içerisinde

	1.1.2
	Tercih Kılavuzluğu Yapılması
	Sınıf rehber öğretmeni
	Yaz dönemi

	1.1.3
	Yetiştirme Kursları Açılması
	Ders öğretmeni
	Eğitim öğretim boyunca

	1.1.4
	Kariyer Günleri, Staj Ve İşyeri Uygulamaları Yapılması
	Sınıf rehber öğretmeni
	Mart ayı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
· Okulumuzda eğitim öğretim bazında düşünüldüğünde her ders için kendi branşından öğretmen görevlendirilmesi yapılacaktır. Böylelikle öğrencilerimize alanında uzman öğretmenler tarafından eğitim verilecek öğrenci başarısı en üst düzeye çıkarılmaya çalışılacaktır.
· Okulumuz öğretmenlerinin alması gereken gerekli seminer veya eğitimler varsa almaları için elimizden gelen desteği vereceğiz.
· Öğrencilerimizin okul olanaklarından daha fazla faydalanmaları için elimizden ne geliyorsa yapılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal İletişim Sağlanması
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	PG.3.2.b
	Kurumsal Yönetim Sağlanması
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	PG.3.3.c.
	Bina Ve Yerleşke Durumu
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	
	Temizlik, Hijyen Kuralları
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği Sağlanması
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	Taşıma Ve Servis Durumu
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumsal İletişim Arttırılacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim boyunca

	1.1.2
	Kurumsal Yönetim Güçlendirilecektir
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim boyunca

	1.1.3
	Bina Ve Yerleşke Düzeni Sağlanacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim boyunca

	1.1.4
	Temizlik, Hijyen Kurallarına uyulacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim boyunca

	1.1.5
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği Sağlanacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim boyunca

	1.1.6
	Taşıma Ve Servis Kontrolü Yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim boyunca

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3500
	3700
	3900
	4000
	4200
	4500

	TOPLAM
	3500
	3700
	3900
	4000
	4200
	4500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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